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ABSTRAK 

 
Program Transisi Kerjaya (PTK) merupakan program pembangunan kemahiran dan pembangunan sokongan kepada 

Murid Berkeperluan Pendidikan Khas (MBPK) yang dilaksanakan di peringkat sekolah menengah di seluruh Malaysia. 

Program ini telah dilaksanakan secara rasmi mulai tahun 2019 di semua sekolah yang menawarkan Program 

Pendidikan Khas Integrasi (PPKI), Sekolah Menengah Kebangsaan Pendidikan Khas (SMKPK) dan Sekolah 

Menengah Pendidikan Khas Vokasional (SMPKV). Guru Pendidikan Khas (GPK) merupakan pelaksana program ini 

berpandukan Modul dan Garis Panduan PTK yang telah disediakan. Satu kajian rintis dijalankan bagi melihat tahap 

kesediaan guru merangkumi aspek pengetahuan, kemahiran dan sikap dalam pelaksanaan PTK bagi MBPK. Data 

diperoleh melalui reka bentuk kaedah tinjauan dalam talian yang melibatkan 30 orang guru berkhidmat di PPKI 

sekolah menengah di Negeri Selangor. Instrumen kajian menggunakan soal selidik skala Likert 5 mata dan hasil 

dianalisis menggunakan Statistical Packages for Social Science (SPSS) 25.0. Analisis data melibatkan min, sisihan 

piawai dan peratus. Dapatan kajian mendapati pengetahuan guru (min=3.87), kemahiran guru (min=3.86) dan sikap 

guru (min=3.85) adalah tinggi. Secara keseluruhan tahap kesediaan guru dalam pelaksanaan program di Negeri 

Selangor adalah tinggi (min=3.86). Ini menunjukkan guru mempunyai pengetahuan dan kemahiran yang baik dan 

bersikap positif dalam pelaksanaan program. Implikasi kajian ini ialah semua guru diharap dapat terus meningkatkan 

kesediaan untuk memasukkan pengetahuan, kemahiran, dan sikap serta bersedia menyahut cabaran demi mencapai 

matlamat program. Penglibatan dan kerjasama daripada pihak seperti Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM), 

pentadbiran sekolah, ibu bapa, dan pihak industri juga amat penting bagi mencapai matlamat program. Ini bagi 

memastikan aspek kebolehpasaran MBPK dipertingkatkan kerana ia merupakan salah satu tonggak pembangunan 

modal insan yang memberi impak kepada pembangunan negara.  

  

Kata kunci: Guru Pendidikan Khas, Kesediaan, Program Transisi Kerjaya, Murid Berkeperluan Pendidikan Khas 

Masalah Pembelajaran  

 

 

ABSTRACT 

  
The Career Transition Program (PTK) is a skill development and support development program for Students with 

Special Educational Needs (SES) that is implemented at the secondary school level throughout Malaysia. This 

program has been officially implemented in 2019 in all schools that offer the Integrated Special Education Program 

(PPKI), the National Secondary School for Special Education (SMKPK), and the Special Vocational Secondary 

School (SMPKV). The Special Education Teacher (GPK) is the implementer of this program guided by the PTK 

Module and Guidelines that have been prepared. A pilot study was conducted to see the level of teacher readiness 

including aspects of knowledge, skills, and attitudes in the implementation of PTK for MBPK. Data was obtained 
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through the design of an online survey method involving 30 teachers serving in PPKI secondary schools in the State 

of Selangor. The research instrument used a 5-point Likert scale questionnaire and the results were analyzed using 

Statistical Packages for Social Science (SPSS) 25.0. Data analysis involves mean, standard deviation, and percentage. 

The findings of the study found that teacher knowledge (mean=3.87), teacher skills (mean=3.86), and teacher attitude 

(mean=3.85) were high. Overall, the level of teacher readiness in the implementation of the program in the State of 

Selangor is high (mean=3.86). This shows that teachers have good knowledge and skills and are positive in the 

implementation of the program. The implication of this study is that all teachers are expected to continue to improve 

their readiness to include knowledge, skills, and attitudes and be ready to take on challenges in order to achieve the 

goals of the program. Involvement and cooperation from parties such as the Malaysian Ministry of Education (KPM), 

school administration, parents, and the industry are also very important to achieve the program's goals. This is to 

ensure that the marketability aspect of MBPK is improved because it is one of the pillars of human capital development 

that has an impact on the development of the country.  

 

Keywords: Special Education Teacher, Readiness, Career Transition Program, Students with Special Education 

Needs Learning Disabilities  

 

  

PENGENALAN  

 

Profesion perguruan merupakan satu profesion yang mulia dan dihormati oleh masyarakat kerana peranan 

guru yang amat besar dalam memperkembangkan ilmu pengetahuan serta membentuk tingkah laku 

masyarakat demi kepentingan agama, bangsa dan negara. Falsafah Pendidikan Guru bermatlamat dalam 

menghasilkan guru yang mampu merancakkan perkembangan sistem pendidikan di negara untuk bersaing 

dengan negara maju yang lain. Peranan guru bukan sahaja mencorakkan masa depan murid bahkan menjadi 

contoh tauladan kepada mereka. Tugas ini menjadi lebih besar nilai dan peranannya apabila seorang guru 

perlu mengajar, mendidik dan membimbing Murid Berkeperluan Pendidikan Khas (MBPK).   

Aspirasi Kementerian Pendidikan Malaysia melalui Anjakan ke 10, Pelan Pembangunan 

Pendidikan Malaysia 2013-2025 (KPM, 2013) ingin memaksimumkan keberhasilan murid bagi setiap 

ringgit yang telah diperuntukkan berdasarkan impak dari program yang dilaksanakan. Dasar kerajaan mahu 

memastikan setiap program dapat dikaitkan dengan keberhasilan murid terutama dalam bidang kemahiran. 

Program Transisi Kerjaya (PTK) merupakan program untuk MBPK yang dapat mementingkan kemahiran 

bagi membantu mereka apabila tamat persekolahan. Ia perlu diteruskan sehingga ke peringkat kerjaya 

khususnya bagi MBPK dengan kefungsian sederhana iaitu mereka yang telah menguasai asas membaca dan 

menulis serta bersedia menerima latihan kemahiran. Data melaporkan bahawa hanya 0.04% Pelajar 

Berkeperluan Pendidikan Bermasalah Pembelajaran bekerja dalam pelbagai sektor bagi tahun 2021 (Data 

Jabatan Pendidikan Khas, 2021). Angka ini dilihat sangat rendah dan tidak menepati hasrat dan matlamat 

Pelan Pembangunan Pendidikan 20132025. Oleh itu, Program Transisi Kerjaya dilihat amat penting untuk 

dilaksanakan di peringkat sekolah dari Tingkatan Satu hingga Tingkatan Lima bertujuan untuk 

menyediakan dan menyokong proses transisi ke arah memasuki alam pekerjaan dan alam dewasa termasuk 

keluarga, sosial, masyarakat dan aspek rekreasi berdasarkan keupayaan, kekuatan, minat dan potensi Murid 

Berkeperluan Pendidikan Khas selepas tamat persekolahan (KPM, 2019).   

Guru Pendidikan Khas (GPK) memainkan peranan penting dalam memastikan matlamat yang 

disasarkan tercapai. Guru bukan sahaja perlu menguasai bidang yang diajar tetapi juga perlu mempunyai 

kemahiran dan sikap yang baik untuk melaksanakan program yang telah dirancang untuk pembangunan 

murid. Guru perlu lebih kreatif dan proaktif dengan situasi semasa supaya pelajar yang diajar bukan sahaja 

menguasai kemahiran tetapi berdaya saing dan mempunyai kebolehpasaran yang tinggi.  

Pelaksanaan PTK kepada MBPK di semua sekolah menengah di bawah Kementerian Pendidikan 

Malaysia (KPM) meliputi Sekolah Pendidikan Khas (SPK), Sekolah Menengah Pendidikan Khas 

Vokasional (SMPKV) dan Program Pendidikan Khas Integrasi (PPKI), merupakan suatu usaha yang 

dilakukan oleh pihak kementerian bagi meningkatkan potensi kebolehpasaran dan kebolehgajian MBPK 

(KPM, 2019). PTK merupakan satu program yang dirangka khusus kepada MBPK dalam usaha untuk 

menguasai kemahiran yang diperlukan supaya dapat pengalaman bekerja di tempat kerja sebenar (Aliza, 
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2015). Program yang dirancang dan dilaksanakan sepenuhnya oleh Guru Pendidikan Khas (GPK) mengikut 

Modul dan Garis Panduan yang telah disediakan.  Pelaksanaan program ini yang dimulakan pada tahun 

2019 adalah kesinambungan pelaksanaan Kurikulum Standard Sekolah Menengah Pendidikan Khas 

(KSSMPK), (KPM 2016).   

GPK merupakan kunci atau faktor utama penyumbang ke arah pelaksanaan transisi (Shogren & 

Plotner, 2012; Wagner, Newman, Cameto, Javitz, & Valdes, 2012). Menurut Kama et al. (2021), seseorang 

guru perlu tahu dan mahir dalam semua aspek PTK dan perlu berkelayakan dalam bidang kemahiran bagi 

memudahkan sesi pengajaran dan pembelajaran di PPKI. Unsur kemahiran pelbagai fungsi atau 

multitasking amat diperlukan dalam pengajaran guru. Kama (2019) turut mencadangkan aspek pengetahuan 

dan kesediaan guru perlu dipertingkatkan bagi menjurus ke arah kemahiran vokasional. Oleh itu kesediaan 

GPK yang dilihat dari segi pengetahuan, kemahiran dan sikap dalam pelaksanaan PTK kepada MBPK 

adalah amat penting.  

 

 

PENYATAAN MASALAH 

   

Peningkatan ketara MBPK terutama bagi kategori Masalah Pembelajaran (MBPKMP) menyebabkan guru 

perlu peka dan bersedia dengan situasi ini. Data statistik dari Bahagian Pendidikan Khas (BPK) (KPM, 

2021) menunjukkan peningkatan ketara MBPKMP meningkat sebanyak 25.6% pada tahun 2021 

berbanding 4 tahun sebelumnya. Saban tahun MBPKMP akan menamatkan persekolahan sama ada di PPKI 

ataupun di SPK. Menamatkan persekolahan bererti mereka perlu berdikari dan mendapatkan pekerjaan bagi 

menampung kehidupan. Walaubagaimanapun menurut Human Resource Development Fund (HRDF), 

(2019), jumlah Orang Kurang Upaya (OKU) di Malaysia yang berdaftar dan bekerja adalah kurang dari 80% 

bagi golongan umur bekerja iaitu di antara 15-64 tahun. Oleh itu wujud pengangguran yang tinggi di 

kalangan belia kurang upaya. Malah menurut Siti Nor Idayu dan Mohamad Hisyam (2015), cabaran paling 

besar bagi golongan berkeperluan khas di Malaysia adalah mendapat peluang pekerjaan di mana laluan 

kerjaya untuk mereka adalah kurang jelas.   

Menurut Cheong dan Sharifah (2013), kebanyakan individu berkeperluan khas kurang mendapat 

peluang pekerjaan dan hanya menganggur selepas tamat persekolahan. Kebanyakan mereka juga tidak 

didedahkan dengan peluang pekerjaan semasa berada di sekolah (Lindstrom et al., 2014; Cheong & 

Sharifah, 2013). Individu berkeperluan khas yang tamat persekolahan tanpa perancangan masa depan dan 

tidak menerima latihan transisi secukupnya amat membimbangkan. Mereka mungkin hanya akan duduk di 

rumah tanpa bekerja walaupun mempunyai kemahiran asas yang masih boleh diasah (Aliza, 2013). PTK 

adalah merupakan cabaran yang perlu digalas oleh semua GPK dalam memastikan keperluan kepada 

MBPKMP menempatkan diri mereka di kalangan masyarakat dengan lebih baik. Ia sebagai penanda aras 

kepada setiap guru dalam memastikan kebolehpasaran MBPKMP sebagai pembangunan modal insan yang 

memberi impak kepada pembangunan negara. Sekolah merupakan tempat yang penting untuk MBPKMP 

menerima latihan transisi secukupnya.   

Walaubagaimanapun pelaksanaan PTK dilihat masih kabur walaupun Modul dan Garis Panduan 

PTK menjadi asas dan panduan bagi keseragaman pelaksanaan PTK sekolah-sekolah di bawah KPM. PTK 

belum dilihat sebagai berjaya ekoran kadar kebolehpasaran dan kebolehgajian MBPKMP masih rendah. 

PTK seharusnya dapat membantu MBPKMP bersedia ke alam pekerjaan sebenar (Siti Nor Idayu dan 

Mohamad Hisyam, 2015). Oleh kerana itu ia perlu dilaksanakan secara sistematik bagi membantu 

MBPKMP yang berada di pertengahan persekolahan (Mohd Yusaini & Mohd Izham, 2020). Selain itu 

wujud kekangan dari segi pengetahuan dan kemahiran guru yang menjadi antara faktor penghalang 

keberkesanan PTK (Nur Farhana & Manisah, 2016). Oleh itu kajian ini dijalankan bagi mengenalpasti 

kesediaan guru di dalam pelaksanaan PTK dan mampu menjadi contoh dalam pelaksanaan PTK di Malaysia. 

Hasil kajian diharap dapat membantu GPK menggalas tanggungjawab melaksana program yang telah 

diarahkan KPM dengan lebih berkesan, sistematik dan berhala tuju.  
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TINJAUAN LITERATUR 

  

Kesediaan merangkumi pengetahuan, kemahiran dan sikap guru dikaitkan dengan Teori Kesediaan 

Thorndike 1913. Guru perlu mempunyai pengetahuan, kemahiran dan sikap yang baik agar dapat 

melaksanakan sesuatu program dengan berkesan (Suhaina & Mohd Mokhtar, 2018). Kesediaan bermaksud 

kesanggupan seseorang guru memikul tanggungjawab yang meliputi aspek-aspek seperti minat, sikap, 

pengetahuan, kemahiran dan amalan (Nur Hawa & Ghazali, 2018). Kajian oleh Fadilla dan Zamri (2019) 

membuktikan bahawa guru yang sentiasa bersikap positif akan turut menghasilkan impak yang positif 

terhadap hasil pembelajaran dan kemenjadian murid.   

Isu kekurangan pendedahan kepada pengetahuan berkaitan sesuatu pelaksanaan program juga 

menjadi punca kepada kelemahan guru (Lee, 2021). Kajian oleh Rowen et al. (2021) juga menunjukkan 

tahap kesediaan guru pelatih Matematik dari segi pengetahuan, kemahiran, sikap dan motivasi dalam 

melaksanakan Pembelajaran Abad Ke 21 (PAK21) adalah di tahap yang sederhana. Guru juga memberi 

persepsi yang negatif terhadap pelaksanaan Pentaksiran Aktiviti Jasmani, Sukan dan Kokurikulum (PAJSK) 

di sekolah. Ini membuktikan bahawa guru-guru kurang bersedia, kurang pengetahuan dan tidak 

berkemahiran dalam melaksanakan PAJSK (Zulkifli & Norazilawati, 2016). Oleh itu pengetahuan, 

kemahiran dan sikap guru merupakan salah satu elemen penting yang dapat memainkan peranan untuk 

membantu murid menyesuaikan diri dalam suasana pembelajaran yang baru dan juga program yang baru 

dilaksanakan (Ab. Halid & Jamaludin, 2014).   

Dalam konteks Guru Pendidikan Khas, Hannah et al. (2019) menyatakan peranan GPK pada abad 

ke-21 adalah sangat mencabar dan memerlukan kompetensi guru yang tinggi. Pelaksanaan program yang 

berimpak tinggi seperti PTK memerlukan guru harus mempunyai pengetahuan, kemahiran dan sikap yang 

baik bagi menjayakan program ini (Ghaleb, 2014). Aspek pengetahuan di dalam kajian ini merujuk kepada 

pengetahuan GPK mengenai PTK. Dalam melaksanakan PTK, guru perlu mempunyai pengetahuan tentang 

maksud PTK untuk MBPK, jelas tentang cara melaksanakan transisi, mengetahui peranan guru dalam PTK 

dan beberapa perkara asas lain berkenaan PTK. Hal ini kerana guru merupakan tunjang utama dalam 

melaksanakan PTK yang dikhususkan kepada MBPK sama ada di PPKI atau sekolahsekolah vokasional 

Pendidikan Khas (Nuraisyah, 2021). Penyataan ini menyokong Siti Nur Aisya dan Ahmad Zabidi (2014) 

yang menyatakan bahawa pengetahuan guru tentang pengajaran dan pembelajaran, pengetahuan tentang 

perkembangan murid serta kaedah pengajaran adalah elemen penting dalam melahirkan guru yang berkesan. 

Oleh itu guru perlu sentiasa meningkatkan pengetahuan yang diperlukan sebagai asas pengajaran dan 

melaksanakan pelbagai program kepada murid seiring dengan peredaran masa.  

GPK perlulah mempunyai kemahiran yang tinggi kerana kemahiran yang diberikan guru kepada 

MBPK dapat membantu mereka dalam meningkatkan potensi kendiri. Aspek kemahiran memainkan 

peranan penting dalam memastikan latihan kemahiran vokasional terhadap MBPK (Kama, 2019). Oleh itu 

guru perlu menguasai pedagogi bidang kemahiran, kemahiran amali, kemahiran komunikasi, kemahiran 

mengurus tingkah laku dan kemahiran berfikir secara kreatif. Justeru itu, bagi melahirkan guru yang mahir 

di PPKI, Latihan Dalam Perkhidmatan terutama bidang kemahiran vokasional khususnya perlu 

dilaksanakan. Selain itu guru perlu ditauliahkan dengan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) supaya dapat 

mendidik dan melahirkan MBPK yang berkemahiran dalam bidang vokasional seiring dengan keperluan 

tenaga kerja di pasaran (Kama, 2019).   

Menurut Mohd Zulkarnain et al. (2018) guru perlu mengambil pendekatan mempelajari kemahiran 

berkaitan yang diperlukan bagi membantu mempersediakan MBPKMP seliaan mereka. PTK yang 

dijalankan oleh GPK dapat membantu MBPKMP meneroka pelbagai peluang pekerjaan, malah 

membimbing murid bagi mengenal pasti minat, kebolehan dan potensi diri dalam membuat keputusan. 

Seterusnya guru juga perlu mencari penempatan yang sesuai bagi latihan amali pekerjaan. Kemahiran 

komunikasi adalah amat membantu. Ini kerana guru bukan hanya perlu berkomunikasi dengan murid malah 

guru perlu mahir untuk berkomunikasi dengan majikan dan juga pihak ibubapa. Oleh itu guru juga 

berperanan sebagai pemudahcara dalam memastikan wujudnya hubungan baik dan persefahaman antara 

pihak sekolah, ibu bapa serta majikan. Walau bagaimanapun, kajian oleh Noel Jimbai et al., (2021) 
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menyatakan bahawa, terdapat GPK yang kurang atau tidak bersedia untuk menjalankan tugas yang 

diamanahkan dan tidak mempunyai kemahiran dalam menguruskan tugas.   

Aspek sikap merujuk kepada peranan aktif guru dalam menyediakan latihan dan laluan kerjaya 

kepada MBPK. Peranan aktif ini sering dikaitkan dengan kejayaan sesebuah PTK. Wang dan Mu (2014) 

menyatakan bahawa guru memainkan peranan yang penting dan berpotensi bagi membantu menjayakan 

MBPK untuk bekerja apabila guru berusaha melaksanakan latihan bagi menyediakan murid yang 

berkemahiran. Menurut Aliza (2013), guru juga turut berperanan dalam memotivasikan murid dan 

tingkatkan keyakinan murid. Mohd Zulkarnain et al. (2018) menyatakan bahawa tidak mudah bagi guru 

untuk mencari majikan yang boleh menerima MBPK bagi menjalankan latihan di premis mereka, tetapi 

berbekalkan kesungguhan, guru boleh meyakinkan dan membuktikan kemampuan MBPK kepada majikan. 

Ini menunjukkan bahawa sikap guru yang bersungguhsungguh dapat membantu MBPK dalam mencari hala 

tuju hidup mereka selepas tamat persekolahan kelak.   

 

 

OBJEKTIF KAJIAN  

 
1. Mengenal pasti tahap kesediaan meliputi pengetahuan, kemahiran dan sikap Guru Pendidikan Khas di 

PPKI sekolah menengah dalam pelaksanaan Program Transisi Kerjaya bagi Murid Berkeperluan 

Pendidikan Khas Masalah Pembelajaran.  

  

 

METODOLOGI KAJIAN 

   

Reka bentuk kajian ini adalah kajian kuantitatif berbentuk deskriptif bagi mengenalpasti dan mengkaji 

secara emperikal serta sistematik. Kajian tinjauan dijalankan berfokus kepada kesediaan guru dalam aspek 

pengetahuan, kemahiran dan sikap. Populasi kajian adalah Guru Pendidikan Khas sekolah menengah di 

beberapa daerah di Negeri Selangor. Persampelan bertujuan dijalankan melibatkan 30 orang guru.  

Instrumen kajian adalah menggunakan soal selidik terbahagi kepada 4 bahagian. Bahagian A (6 

item) merangkumi demografi responden. Manakala Bahagian B (14 item), Bahagian C (12 item) dan 

Bahagian D (12 item) masing-masing mengukur tahap pengetahuan, kemahiran dan sikap GPK dalam 

pelaksanaan PTK. Bahagian A diberi pilihan jawapan manakala Bahagian B, C dan D menggunakan skala 

Likert-5. Instrumen ditadbir secara Google Form dan diberi pautan kepada GPK sekolah menengah di PPKI 

sekolah menengah Negeri Selangor.  
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DAPATAN KAJIAN 

 
Dapatan kajian adalah berdasarkan kajian rintis yang telah dijalankan. Jadual 1 menunjukkan demografi 

responden.   

 
Jadual: Demografi Responden  

 

Demografi  Jantina  Bilangan  Peratusan %  

Jantina  Lelaki  8  26.7  

 Perempuan  22  73.3  

Umur  21 – 30 tahun  2  6.7  

 31 – 40 tahun  10  33.3  

 41 – 50 tahun  11  36.7  

 51 – 60 tahun  7  23.3  

Kelulusan 

akademik  
Diploma  

Ijazah  

-  

22  

-  

73.3  

 Sarjana  8  26.7  

 PhD  -  -  

Jenis sekolah  Bandar  60%  18  

 Luar Bandar  40%  12  

Pengalaman 

mengajar di PPKI  
0 – 4 tahun  

5 – 9 tahun  

2  

4  

6.7  

13.3  

 10 – 14 tahun  17  56.7  

 15 tahun ke atas  7  23.3  

Menghadiri 
kursus berkaitan  
PTK  

Pernah  

Tidak pernah  

24  

6  

80  

20  

  

Dapatan 1: Tahap Pengetahuan Guru Pendidikan Khas dalam pelaksanaan PTK  

 

Berdasarkan Jadual 2 di bawah, tahap pengetahuan guru adalah tinggi dengan skor min 3.87.  

 
Jadual 2: Dapatan Item Bahagian B Pengetahuan Guru 

 

Item  Min  Sisihan Piawai  Tahap  

Pengetahuan Guru  3.87  .610  Tinggi  
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Jadual 3 menunjukkan penyataan soal selidik pengetahuan guru.   

  
Jadual 3: Penyataan soal selidik Bahagian B Pengetahuan Guru 

 

Bil. Pernyataan 1 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

2 

Tidak 

Setuju 

3 

Tidak 

Pasti 

4 

Setuju 

5 

Sangat 

Setuju 

Min Sisihan 

Piawai 

Tahap 

B1.  Saya  
mengetahui  
PTK  telah  
diluluskan 

pelaksanaannya 

oleh Pengurusan 

Tertinggi KPM 

pada  20  
Februari 2019.  

0  1 

3.3%  
7 

23.3%  
4  

13.3  
18 

60.0%  
3.87  .610  Tinggi  

B4.  Saya 
mengetahui  
Modul  dan  
Garis Panduan 

telah diberikan 

dalam 

pelaksanaan 

PTK.  

1 

3.3%  
0  6 

20.0%  
20 

66.6%  
3 

10.0%  
3.80  .761  Tinggi  

B14.  Saya 

mengetahui 

kursus dan 

taklimat  
berterusan 

mengenai PTK 

adalah amat 

penting dalam 

meningkatkan 

pengetahuan 

guru.  

0  3 

10.0%  
5 

16.7%  
21 

70.0%  
1 

3.3%  
3.67  .711  Tinggi  

   

Dapatan 2: Tahap Kemahiran Guru Pendidikan Khas dalam pelaksanaan PTK 

  

Berdasarkan Jadual 4 tahap kemahiran guru adalah tinggi dengan skor min 3.85.  

 
Jadual 4: Dapatan Item Bahagian C Kemahiran Guru 

 

Item Min Sisihan Piawai Tahap 

Kemahiran Guru 3.85 0.605 Tinggi 
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Jadual 5 menunjukkan penyataan soal selidik kemahiran guru.  
 

Jadual 5: Penyataan soal selidik item Bahagian C Kemahiran Guru 

 

Bil. Pernyataan 1 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

2 

Tidak 

Setuju 

3 

Tidak 

Pasti 

4 

Setuju 

5 

Sangat 

Setuju 

Min Sisihan 

Piawai 

Tahap 

C2.  Saya  
mengaplikasikan 

tempoh 

pelaksanaan 

 PTK 

sepanjang 
 sesi  
persekolahan 

menengah bermula 

Tingkatan 

 Satu 

sehingga Tingkatan 

Lima selari dengan 

pelaksanaan 

kurikulum.  

0  0  5 

16.7%  
23 

76.7%  
2 

6.7%  
3.90  .481  Tinggi  

C11.  Saya  bersedia 

melakukan 

penambahbaikan di 

dalam  aktiviti 

pengajaran setelah 

komponen 

 PTK  
selesai 

dilaksanakan.  

0  1 

3.3%  
2 

6.7%  
26 

86.7%  
1 

3.3%  
3.90  .481  Tinggi  

  

Dapatan 3: Tahap Sikap Guru Pendidikan Khas dalam pelaksanaan PTK  

 

Berdasarkan kepada Jadual 6, tahap sikap guru adalah tinggi dengan skor min 3.86.  
 

Jadual 6:  Dapatan Item Bahagian D Sikap Guru 

  

Item  Min  Sisihan Piawai  Tahap  

Sikap Guru  3.86  .597  Tinggi  
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Jadual 7 menunjukkan penyataan soal selidik sikap guru. 

  
Jadual 7: Pernyataan soal selidik item Bahagian D Sikap Guru 

 

Bil. Pernyataan 1 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

2 

Tidak 

Setuju 

3 

Tidak 

Pasti 

4 

Setuju 

5 

Sangat 

Setuju 

Min Sisihan 

Piawai 

Tahap 

D3.  Saya 
melaksanakan 
PTK 
menggunakan  

Modul dan Garis 

Panduan yang 

diberikan.  

0  0  3 

10.0%  

26 

86.7%  

1 

3.3%  

3.93  .365  Tinggi  

D8.  Saya  bersedia 

melaksanakan 

PTK demi 

 kepenting

an kepada murid.  

0  0  2 

6.7%  

24 

80.0%  

4 

13.3%  

4.07  .450  Tinggi  

  

Jadual 8 menunjukkan skor min keseluruhan tahap kesediaan guru merangkumi pengetahuan, kemahiran 

dan sikap dalam pelaksanaan PTK. Tahap kesediaan guru adalah 3.86 dan berada pada tahap tinggi.  

 
Jadual 8: Skor Min Keseluruhan Item  

 

Item Min Tahap 

Pengetahuan Guru  3.88  Tinggi  

Kemahiran Guru  3.85  Tinggi  

Sikap Guru  
3.86  Tinggi  

 Jumlah Keseluruhan       3.86       Tinggi  

    
 

 

PERBINCANGAN KAJIAN  

 
Kajian telah dijalankan dengan persampelan bertujuan kepada 30 orang guru PPKI sekolah menengah 

bertujuan di beberapa daerah di Negeri Selangor. Didapati 73.3% (n=22) adalah guru wanita manakala 

selebihnya 26.7% (n=8) adalah guru lelaki. Kesemua responden adalah di kalangan umur 21 hingga 60 

tahun dengan majaroti sebanyak 33.3% (n=10) dari kumpulan responden yang berumur 31 hingga 40 tahun 

dan 33.3% (n=10) dari kumpulan umur 41 hingga 50 tahun. Responden kajian ini juga mempunyai 

pengalaman mengajar di PPKI selama 10 hingga 14 tahun dengan peratusan sebanyak 36.7% (n=17). 

Seramai 17 orang responden dengan peratusan 23.3% mempunyai pengalaman mengajar melebihi 15 tahun.   

 Dari segi kelulusan akademik seramai 22 responden dengan peratusan sebanyak 73.3% mempunyai 

kelayakan Ijazah Sarjana Muda dan seramai 8 orang responden iaitu 26.7% mempunyai kelayakan Sarjana. 
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Tiada responden yang mempunyai kelayakan yang lebih rendah iaitu Diploma atau kelayakan tertinggi iaitu 

Doktor Falsafah (PhD). 80% responden pernah menghadiri kursus berkaitan PTK dan hanya 20% (n=6) 

tidak pernah mengikuti manamana kursus berkaitan PTK. Dapat disimpulkan daripada maklumat demografi 

responden bahawa kesemua responden mempunyai kelayakan akademik yang baik, hampir 80% responden 

(n=24) berpengalaman mengajar di PPKI melebihi 10 tahun dan hampir 80% responden (n=24) mempunyai 

pendedahan mengenai PTK.  

 

Pengetahuan Guru Pendidikan Khas dalam Pelaksanaan PTK 

  

Dapatan kajian menunjukkan nilai min bagi aspek pengetahuan GPK ialah 3.88 dengan sisihan piawai .610. 

Ini menunjukkan tahap pengetahuan guru dalam melaksanakan PTK adalah tinggi. Kajian ini selari dengan 

dengan kajian oleh Kama et al., (2021) dan Siti Masidayu (2018). Walaubagaimanapun dapatan ini tidak 

selari dengan kajian oleh Nuraisyah (2021) yang mendapati tahap pengetahuan guru dalam pelaksanaan 

PTK adalah sederhana. Dapatan kajian mendapati 73.3% responden mengetahui mengenai pelaksanaan 

PTK yang mula dilaksanakan pada tahun 2019. Walaubagaimanapun masih ada 3.3% guru yang tidak 

mengetahui mengenainya dan 23.3% didapati masih tidak pasti mengenai pelaksaan program ini. Seramai 

80.0% responden mengetahui matlamat dan objektif yang telah digariskan dalam pelaksanaan PTK. 

Walaubagaimanapun setelah hampir tiga tahun PTK dilaksanakan masih terdapat 20% responden yang 

tidak mengetahui matlamat dan objektif yang telah digariskan dalam pelaksanaan PTK.  

Selain daripada itu, 73.3% responden mengetahui mengenai Modul dan Garis Panduan yang telah 

diberikan oleh pihak KPM bagi memberi panduan kepada guru dalam pelaksanaan PTK. 

Walaubagaimanapun 23.3% responden masih tidak pasti dan tidak tahu mengenai Modul dan Garis 

Panduan tersebut. Oleh itu kursus dan taklimat yang berterusan dilihat dapat membantu para guru dalam 

pelaksanaan PTK di sekolah. Dapatan kajian ini disokong oleh Kama et al., (2021) bahawa setiap guru perlu 

mempunyai pengetahuan dan kemahiran yang tinggi dalam melaksanakan PTK mengikut Modul dan Garis 

Panduan yang disediakan. Keperluan kursus-kursus kemahiran seperti Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) 

kepada guru terlibat bagi membantu proses pengajaran dan pembelajaran berjalan lancar seiring dengan 

permintaan dan sokongan Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) dan Kementerian Pendiidkan Malaysia 

(KPM). Beberapa kajian mendapati keperluan kursus dan bimbingan berterusan juga dilihat antara faktor 

yang menghalang pelaksanaan PTK. Rata-rata responden terbeban untuk melaksanakan PTK tanpa ada 

kursus dan bimbingan yang dapat membantu. Ini turut disokong oleh kajian Rosmiza et al. (2019); Siti 

Masadayu et al. (2018); Nur Farhana dan Manisah (2016); Nuraisyah (2021), bahawa tiada garis panduan 

yang jelas dalam melaksanakan PTK.  

  Pengetahuan guru tidak terhad kepada pengetahuan kepada teori pengajaran semata tetapi guru juga 

perlu berpengetahuan dalam aspek bidang kemahiran yang sesuai untuk MBPK dan selari dengan 

permintaan pasaran kerja. Samian et al. (2013) menunjukkan tahap MBPK dalam menguasai bidang 

kemahiran kebolehgajian adalah kurang dan kemahiran kebolehgajian yang diperolehi oleh MBPK di 

pendidikan vokasional belum tentu dapat memenuhi kehendak majikan sepenuhnya (Yusuf et al., 2013). 

Secara tidak langsung, guru perlu mempunyai pengetahuan mengenai pemilihan bidang kemahiran yang 

sesuai dengan keupayaan MBPK dan kesesuaian pasaran kerja bagi melancarkan pelaksanaan PTK. 

  
Kemahiran GPK dalam Pelaksanaan PTK 

  

Dapatan kajian mengenai tahap kemahiran GPK dalam melaksanakan PTK menunjukkan nilai min 3.85 

dengan sisihan piawai .605. Ini menunjukkan tahap kemahiran GPK dalam pelaksanaan PTK di sekolah 

adalah tinggi. Ini disokong oleh Kama et al. (2021) yang mendapati tahap kemahiran guru dalam 

pelaksanaan PTK adalah tinggi. Walaubagaimanapun dapatan ini tidak selari dengan kajian Nuraisyah dan 

Aliza (2017) yang mendapati tahap kemahiran guru dalam pelaksanaan PTK adalah rendah manakala ia 

berada pada tahap sederhana (Nuraisyah, 2021). Aspek kemahiran adalah amat penting kerana kemahiran 

yang baik akan meminimumkan kekangan dalam pelaksanaan PTK bagi murid berkeperluan khas ini. Siti 
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Rohani et al. (2019) juga turut menyatakan betapa pentingnya tahap kemahiran guru perlu dipertingkatkan 

bagi memastikan murid berkeperluan khas menguasai sesuatu kemahiran dengan lebih baik.  

Dapatan kajian mendapati 83.3% responden berkemahiran dalam mengaplikasikan pelaksanaan 

PTK sepanjang sesi persekolahan MBPKMP bermula dari tingkatan satu sehingga tingkatan lima selari 

dengan pelaksanaan Kurikulum Standard Sekolah Menengah Pendidikan Khas (KSSMPK). 

Walaubagaimanapun masih terdapat segelintir responden iaitu 16.7% tidak pasti dan ragu-ragu dalam 

mengaplikasi PTK dalam pengajarannya di sekolah. Selain itu hampir 90% responden bersedia untuk 

melakukan penambahbaikan di dalam aktiviti pengajaran setelah komponen PTK selesai dilaksanakan di 

sekolah. Terdapat enam komponen di dalam Modul dan Garis Panduan PTK. Pelaksanaan komponen 

tersebut adalah bergantung kepada GPK dan mengikut kesesuaian masa, tempat dan kesediaan MBPK itu 

sendiri. 

   

Sikap GPK dalam Pelaksanaan PTK  

 

 Dapatan kajian mendapati tahap sikap GPK dalam pelaksanaan PTK adalah tinggi dengan nilai skor min 

3.861. Ini selari dengan dapatan kajian Nuraisyah (2021) yang mendapati aspek sikap guru adalah paling 

tinggi berbanding aspek pengetahuan dan kemahiran guru dengan nilai bacaan skor min 3.71. Sikap 

merupakan elemen yang penting dalam merealisasikan sesuatu matlamat atau cita-cita. Sekiranya guru 

bersikap positif, maka akan terhasil perilaku yang bersungguh-sungguh dan semangat dalam proses 

perancangan dan pelaksanaan transisi.   

Dapatan kajian mendapati 90% responden bersedia melaksanakan PTK menggunakan Modul dan 

Garis Panduan yang diberikan. Ini menunjukkan responden mempunyai sikap yang bersungguh-sungguh 

dalam menjayakan program yang yang diamanahkan demi mencapai matlamat yang disasarkan. Hanya 10% 

responden yang masih kurang pasti dalam melaksanakan PTK. Dapatan dari soal selidik D8 juga 

menunjukkan 93.3% responden bersedia melaksanakan PTK demi kepentingan kepada murid. Responden 

jelas menunjukkan halangan dan kekangan dalam melaksanakan PTK mampu digalas dan diminimumkan 

selagi setiap guru itu yakin dan bersikap positif. Responden juga meletakkan kepentingan murid pada tahap 

yang paling tinggi.  

 

Kesediaan Guru Pendidikan Khas Dalam Pelaksanaan PTK 

  

Hasil analisis menunjukkan kesediaan GPK dalam pelaksanaan PTK bagi MBPK berada pada tahap tinggi. 

Ini disokong oleh kajian Kama et al. (2021) yang mendapati nilai min purata keseluruhan bagi item 

persediaan dan latihan guru dalam pelaksanaan PTK adalah tinggi iaitu 3.99. Noraini dan Aliza (2016) yang 

menjalankan kajian di Daerah Klang, Selangor juga mendapati tahap kesediaan guru dalam pelaksanaan 

transisi kerjaya adalah pada tahap tinggi. Siti Masidayu et al., (2018) juga turut menyokong kajian dengan 

mendapati tahap kesediaan guru dalam pelaksanaan PTK di Daerah Kluang Johor adalah pada tahap tinggi 

iaitu dengan nilai 74.5%.  

Walaubagaimanapun hasil kajian ini didapati tidak seiring dengan kajian oleh  

Nuraisyah (2021) yang mendapati tahap kesediaan guru dalam pelaksanaan PTK di Daerah Klang, Selangor 

secara keseluruhannya berada pada tahap sederhana iaitu tahap pengetahuan dan kemahiran yang sederhana 

dan tahap sikap yang tinggi. Malah dapatan kajian oleh Nur Farhana & Manisah, (2016) turut dengan 

menyatakan bahawa pengetahuan dan kemahiran guru perlu ditambahbaik.   

Aspek pengetahuan, kemahiran dan sikap guru haruslah seiring bagi mencapai matlamat yang 

disasarkan dalam PTK. Aspek yang paling penting adalah aspek pengetahuan kerana menurut Siva dan 

Mohd Isa (2016) guru yang menguasai pengetahuan akan sentiasa kreatif dan kritis dalam keseluruhan 

pengajarannya. Malah dengan asas pengetahuan yang baik, guru bersedia untuk menambah kemahiran sedia 

ada dan memupuk sikap yang lebih positif. Oleh itu pengetahuan mengenai transisi kerjaya diperlukan 

kerana dari situ guru dapat merancang pelan transisi dan berkeyakinan dalam melaksanakannya pada murid 

berkeperluan khas. Guru yang berpengetahuan merupakan seorang guru yang berkesan.  
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Kama et al. (2021) menyatakan kesediaan GPK dalam melaksanakan PTK ini adalah amat penting 

bagi memastikan ia berjalan seperti yang dikehendaki oleh pihak KPM. Seseorang guru bukan sahaja perlu 

tahu dan mahir dalam semua aspek PTK malah guru juga perlu berkelayakan dalam bidang kemahiran bagi 

memudahkan sesi pengajaran dan pembelajaran di PPKI. Unsur kemahiran multitasking perlu ada dalam 

pengajaran guru terhadap MBPK. Terdapat pelbagai cabaran yang dihadapi GPK pada abad ke-21 seperti 

komitmen dan bebanan tugas, tahap kompetensi guru yang rendah, pembangunan profesionalisme guru 

yang terhad, keterasingan program pendidikan khas dalam sistem pendidikan, dan ketandusan sokongan 

ibu bapa (Hannah et al., 2019). Kini PTK merupakan salah satu cabaran yang perlu disahut oleh GPK dalam 

merealisasikan matlamat KPM. Oleh itu kesediaan guru dari aspek pengetahuan, kemahiran dan sikap guru 

amat penting untuk berada di landasan yang tepat bagi menjayakannya.   

 Secara keseluruhannya dapatan kajian menunjukkan kesediaan guru yang merangkumi aspek 

pengetahuan, kemahiran dan sikap berada pada tahap tinggi dengan nilai min keseluruhan ialah 3.86 dan 

nilai sisihan piawai .604. Oleh itu guru mempunyai tahap kesediaan yang baik dalam melaksanakan PTK 

dengan menggunakan Modul dan Garis Panduan yang disediakan, disokong dengan kursus dan taklimat 

yang berterusan dari pihak KPM dan juga sokongan kolaborasi dari pihak seperti ibu bapa, pihak sekolah, 

komuniti dan juga pihak majikan.   

 

 

IMPIKASI KAJIAN  

  
Implikasi kajian ini diharapkan agar semua Guru Pendidikan Khas bersedia untuk terus meningkatkan 

pengetahuan, mendapatkan pengiktirafan kemahiran dan mempunyai sikap yang positif bagi mencapai 

matlamat PTK. Kursus-kursus mengenai PTK juga perlu diadakan secara berterusan dan ditambahbaik 

dengan lebih banyak kolaborasi dari pelbagai pihak swasta dan kerajaan.  Ini bagi memastikan 

kebolehpasaran MBPK penting sebagai pembangunan modal insan yang memberi impak kepada 

pembangunan negara (KPM, 2019).   

  

 

RUMUSAN   

 
PTK merupakan suatu tugas penting dan perlu dilaksanakan dengan bersungguh-sungguh oleh semua GPK 

di sekolah menengah. Kesediaan guru dari segi pengetahuan, kemahiran dan sikap merupakan perkara 

penting dalam menjayakan program ini. PTK adalah merupakan suatu penanda aras yang baik bagi melihat 

pencapaian seorang GPK dalam memberi pendidikan kepada MBPK. PTK merupakan satu platform kepada 

guru bagi menyediakan MBPK ke arah persiapan diri ke alam pekerjaan sebenar dan berkebolehan untuk 

bermandiri di dalam masyarakat. Kesediaan guru untuk melaksanakan PTK adalah amat penting bagi 

membantu MBPK untuk mendapatkan pekerjaan yang baik dan membina identiti sendiri. Setiap MBPK 

perlu diberi ruang dan peluang menyumbang tenaga dan kemahiran mengikut potensi masingmasing (KPM, 

2018) dan mencapai aspirasi di dalam Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia 2013-2025 (KPM, 2013).  
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