


ABSTRAK

Kajian ini bertujuan mengkaji program latihan perkembangan staf di sekolah-
sekolah menengah di sekitar bandaraya Johor Bahru. Kajian berbentuk
tinjauan ini menggunakan pendekatan kuantitatif berasaskan soal selidik
yang direka khusus untuk mengumpulkan maklumat berkaitan pandangan
dan pendapat pentadbir sekolah mengenai program latihan perkembangan
staf yang dilaksanakan di sekolah mereka. Bahagian yang dikaji ialah
perancangan, perlaksanaan serta penilaian program latihan. Sampel kajian
ialah sembilan belas orang pentadbir sekolah kategori DG3 terdiri dari
samada pengetua atau penolong kanan. Sebanyak sepuluh buah sekolah
gred A dan sembilan buah sekolah gred B terlibat dalam kajian ini. Data
yang diperoleh, dianalisis berdasarkan min keseluruhan mengikut bahagian
serta min setiap item dalam bahagian berkenaan. Ujian statistik tidak
berparameter pula digunakan untuk mengkaji kewujudan perbezaan
bahagian-bahagian program latihan di kalangan dua gred sekolah.

Kajian ini mendapati bahawa pentadbir sekolah memberikan perhatian yang
lebih sempurna ke atas bahagian perlaksanaan berbanding bahagian
perancangan dan penilaian. Secara keseluruhannya, kajian ini mendapati
perlaksanaan ketiga-tiga bahagian program latihan adalah di tahap
sederhana. Kajian juga mendapati tidak wujud perbezaan yang ketara
mengenai bahagian-bahagian program latihan di kalangan sekolah gred A
dan gred B.
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