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ABSTRAK

Kajian ini adalah sebuah kajian kes terhadap guru-guru sekolah berasrama
penuh Wilayah Persekutuan. Objektif utama kaj ian ialah untuk mengenalpasti stail
kepimpinan pengetua dan kaitannya dengan kepuasan bekerja di kalangan guru-guru.
Kepuasan kerja guru-guru juga dilihat dari aspek demografi mereka saperti umur,
jantina,pengalaman menjadi guru, pengalaman mengajar di sekolah sekarang,

pendapatan, kekerapan menghadiri kursus dalam perkhidmatan dan tahap pendidikan.

Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kaedah soal selidik dan
responden terdiri daripada 45 orang guru-guru sekolah berasrama penuh sekitar
Wilayah Persekutuan.Data dianalisis dengan menggunakan SPSS. Kaedah Korelasi
Pearson pada aras signifikan K < 0.05 digunakan untuk melihat perkaitan antara

kepuasan kerja guru dengan stail kepimpinan pengetua.

Kajian ini menunjukkan bahawa stail kepimpinan yang paling dominan
diamalkan oleh pengetua-pengetua sekolah berasrama penuh ialah stail kepimpinan
mengarah dan terdapat perkaitan yang signifikan antara stail kepimpinan pengetua

dengan kepuasan kerja guru-guru terutamanya stail kepimpinan menyokong dan stail

kepimpinan partisipatif.




