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ABSTRAK

Kajian ini dijalankan untuk meninjau tahap kepuasan kerja guru dari
empat buah sekolah menengah di Daerah Mersing. Dalam kajian ini sebanyak
sembilan faktor demograti responden ( kelayakan akademik, umur, jantina, status
perkahwinan, pengalaman mengajar, pendapatan, sekolah tempat kerja guru dan
lokasi sekolah ) telah dikaji untuk menentukan samaada wujud perbezaan
signifikan dengan enam faktor kepuasan kerja ( keadaan pekerjaan sekarang,
keadaan gaji sekarang, keadaan peluang kenaikan pangkat sekarang, keadaan
corak penyeliaan, keadaan rakan sekerja, keadaan pekerjaan secara
keseluruhannya ). Seramai 82 orang responden telah memberikan maklumbalas
melalui soal selidik yang diedarkan ke sekolah-sekolah berkenaan. Instrumen
"Job Descriptive Index’ telah digunakan untuk mengukur tahap kepuasan kerja.
Data dianalisa dengan menggunakan program SPSS. Untuk menguji hipotesis,
maka statistik deskritif dan inference telah digunakan. Dapatan kajian
menunjukkan bahawa tidak terdapat perkaitan yang kuat diantara enam faktor

kepuasan kerja dengan pendapatan, umur, pengalaman mengajar dan kelulusan

akademik guru.




